
МЕМОРАНДУМ ПРО СПІВРОБІТНИЦТВО ІЇЛ? 
щодо підписання договору про надання послуг в межах конкурсу по 

організації та проведенню коротко- та середньострокового навчання 
професійно-технічними закладами освіти для проекту «Навички для 
інклюзивності: навчання на робочому місці для активізації вразливих 

груп»», який виконується за фінансової підтримки Європейського Союзу, 
Німеччини, Польщі та Естонії в межах Мультидонорської ініціативи 
8кіІІ$4Кесоуегу, яка реалізується ОеиНсИе СеаеШсИа/і /йг Іпіетаііопаїе 

ІинаттепагЬеіі (СІ2) СтЬН та ЗоІМагііу ¥итІ РЬ (8РРЬ) 
між 

Громадською організацією «УКРАЇНСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ 
РОЗВИТОК» (далі по тексту «ГО»), в особі Голови правління Фоменко 
Ірини Леонідівни, 

та 

Сумський національний аграрний університет в особі директора ВСП 
«Глухівський агротехнічний фаховий коледж Сумського НАУ» 
Литвиненко Анатолія Васильовича, що діє на підставі Довіреності від 
23.08.2024 року посвідченої приватним нотаріусом Сумського міського 
нотаріального округу Резниченко М.О. та зареєстрованої в реєстрі за № 561 
(далі - «Партнер»), з іншого боку, уклали цей Меморандум на підставах 
взаєморозуміння (далі - «Меморандум») про наступне: 

Стаття 1 .Предмет Меморандуму 
1.1. Предметом цього Меморандуму є подальше укладення договору між 

Сторонами про надання послуг з проведення коротко- та 
середньострокового навчання в межах проекту «Навички для 
інклюзивності: навчання на робочому місці для активізації вразливих 
груп» з метою співробітництва та об'єднання зусиль сторін щодо 
підвищення кваліфікації жінок та чоловіків, які прагнуть здобути 
необхідну для відбудови України професію, а також у сфері запровадження 
та проведення заходів, передбачених метою ГО. 

1.2. Відповідно до договору, зазначеному у п. 1.1 цього Меморандуму Партнер 
надає ГО послуги по наданню послуг з проведення коротко- та/або 
середньострокового навчання відповідно до умов технічного завдання та 
цінової пропозиції, що були погоджені у конкурсній пропозиції Партнером 
в межах проекту «Навички для інклюзивності: навчання на робочому місці 
для активізації вразливих груп». 

1.3.Сторони мають укласти зазначений у п. 1.1 цього Меморандуму договір 
протягом 7 (сім) робочих днів з моменту підписання цього Меморандуму. 

Стаття 2. Загальні положення 
2.1. Співробітництво між сторонами полягає у тому, що Партнер надає ГО 
проект договору по наданню послуг з проведення коротко- та 
середньострокового навчання відповідно до умов технічного завдання та 
цінової пропозиції, що були погоджені у конкурсній пропозиції Партнером в 



межах проекту «Навички для інклюзивності: навчання на робочому місці для 
активізації вразливих груп». Сторони також надають одна одній всебічну 
підтримку, що може полягати популяризація проекту в межах якого 
здійснюється співробітництво за цим Меморандумом. 
2.2. Співробітництво здійснюється на основі наступних принципів: 
- рівноправності; 
- законності; 
- взаємодопомоги; 
- оперативності; 
- гласності співробітництва; 
- дотримання суспільних інтересів; 
- раціональності; 
- конфіденційності інформації, отриманої в процесі співробітництва. 

Стаття 3. Права ГО 
3.1. Для реалізації предмету в рамках цього Меморандуму, та за погодженням 
з боку Партнера, ГО має право: 
3.1.1. Приймати участь у обговоренні та погодженні договору, передбаченого 
п. 1.1 цього Меморандуму. 
3.1.2. Надавати необхідну консультаційну та інформаційну допомогу 
Партнеру для всебічного виконання цього Меморандуму. 
3.1.3. В межах реалізації предмету цього Меморандуму, ГО має право 
придбати та/або передати на баланс Партнера обладнання та/або матеріали, 
необхідні для навчання отримувачів послуг з навчання за договором, 
передбаченого п. 1.1 цього Меморандуму. 

Стаття 4. Права Партнера 
4.1. Підписуючи цей Меморандум, Партнер підтверджує свої наміри щодо 
співпраці з ГО стосовно здійснення діяльності визначеної цим Меморандумом 
та у зв'язку з чим має право: 
4.1.1. Співпрацювати із ГО по всім сферам в рамках цього Меморандуму. 
4.1.2. Надавати підтримку реалізації завдань цього Меморандуму. 
4.1.3. Приймати участь у проведенні підготовчих робіт до реалізації завдань 
цього Меморандуму. 
4.1.4. Надавати ГО інформацію про будь-які події, що можуть заважати 
реалізації завдань цього Меморандуму з метою якомога ефективнішого їх 
попередження. 

Стаття 5. Дата набрання чинності та строк дії 
5.1. Цей Меморандум набирає чинності з моменту його підписання Сторонами 
та діє до моменту закінчення строку дії договору, передбаченого п. 1.1 цього 
Меморандуму. 
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5.2. Сторони можуть у будь-який момент припинити дію цього Меморандуму 
в односторонньому порядку, попередивши про це іншу Сторону у письмовому 
вигляді з вмотивованою причино відмови від цього Меморандуму. 
5.3. З моменту підписання цього Меморандуму всі попередні угоди між 
Сторонами, що відносяться до предмету Меморандуму, втрачають силу. 
5.4. Будь-які зміни чи доповнення до положень даного Меморандуму 
узгоджуються Сторонами у письмовому вигляді та набирають чинності після 
підписання уповноваженими представниками Сторін. 

6.1. Меморандум укладено у двох оригінальних примірниках українською 
мовою, по одному примірнику для кожної Сторони, які мають однакову 
юридичну силу. 
7.2. Вся кореспонденція щодо виконання цього Меморандуму має надсилатись 
за такими адресами: 
На адресу Партнера: 41400,Сумська область, Шосткинський район, м. Глухів, 
вул. Терещенків 36. 

На адресу ГО: 61072, м. Харків, вул. Тобольська, буд. 46. 

НА ПІДТВЕРДЖЕННЯ ВИЩЕЗАЗНА ЧЕНОГО, уповноважені 
представники Сторін підписали цей Меморандум. 

Від імені Партнера 

Від імені ГО 

Голова правління організації «УКРАЇНСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ 
РОЗВИТОК» 

Стаття 6. Інші положення 

Директор ВСП «Глухівеький агротехнічний фаховий коледж Сумського 
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